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Saldoberegner

| Visma Time kan du som administrator se saldi pa alle medarbejdere. Som godkender kan
du se saldi for de medarbejdere du ma godkende og som medarbejder kan man kun se egne

saldi. Det er muligt at se saldi via web og app.

| Visma Time, tryk pa de 3 vandrette streger og vaelg Saldi

Cam Jensen
Visma-Video

- Dashboard

e Indberetninger
Saldi

= Medarbejdere
[

Projekter
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Felgende eksempel er vist som administrator

= Visma Saldo beregner gaupemployee_name €3l sotbalance.name (3 W employes has_sciive_contract st end_datey ) J current_periody €3

Saldo beregner Saldogrupper 60-dages-reglen

Shrdero
tartdato ] 23.03.2023 [

Alle medarbeidere valgt ~ || Allesaldivalgt - st

3

A saldo Medarbejdern: ® Hedarbeidemann Standato Sudato Opsparet gt Resterende. Enhed Arbeidsmode pa shrdato

SmarHussin Fre.1.maj. 2020 <or.23. mar. 2023 2952 o 902 Dage Funk Fuldud

Cam Jznsen Fre. 1. maj. 2020 <023, mar. 2023 2002 1 102 Dage Funk Fuldid

Dennis Daghold man.1.feb. 2021 tor.23. mar. 2023 20 o 0 Timer Demo modsl

Dennis Daghold tor.1.50p. 2022 tor.23. mar. 2023 .19 7 a9 Dage Demo model

£ Dennis Daghold tor.1.sep. 2022 tor.23. mar. 2023 s o s Dage Demo model

navn Gordon Godkender (demo)

Visningen af kolonner kan tilrettes via kolonnevaelgeren m gverst og selve saldi vil fremga
af kolonnerne Opsparet, Brugt og Resterende.

@verst er der disse 3 faner (60-dages-reglen er kun synlig hvis man anvender dette produkt)
og har man valgt 11 og 48 timers reglen, vil disse to faner ogsa vaere synlige. Se brugen af
disse nedenfor.

a Saldo beregner

Saldo beregner Saldogrupper 60-dagesreglen 48-timers reglen Daglig hwile

Saldo beregner

Denne viser saldi for alle medarbejdere opdelt med en bla bjaelke pr. medarbejder. Saldoen
vises altid pr dags dato, hvilket kan se yderst til hgjre i Slutdato feltet

Slurdato
Startdato 0 20.12.2024 o

Det er muligt at se saldi for en Periode ved at angive en start og slutdato og det er muligt at
se saldi frem i tiden ved at angive en Slutdato ude i fremtiden.

Dette er hensigtsmaessigt hvis man gnsker at se udviklingen pa en saldo. @nsker man f.eks.
at se hvor meget ferie man vil have optjent og dermed klar til brug om 4 maneder, sa
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angiver man en dato 4 maneder ude i fremtiden i slutdato feltet og saldoen vil nu dels
indregne al planlagt ferie i perioden, samt simulere hvad der vil vaere optjent i perioden.

Ex. Dennis har pr. 24.03.2023 3,19 feriedage pa sin saldo

= Visma Saldo beregner groupemployee_name €3 I sortbalance_name €3 BEZ]
Saldo beregner Saldogrupper 60-dages-reglen
Slutdate
Alle medarbejdere valgt - Alle saldi valgt - Startdato o] 24.03.2023 i)
A saldo Medarbej B Medarbejdemavn Startdato slutdato Opsparet Brugt Resterende Enhed Aktiv ko. Arbejdsmodel pa slut Nuvzre. 3
Medarbejdernavn Dennis Daghold
G Afspadseringsti. 2231 Dennis Daghold man. 1. feb. 2021 fre. 24. mar. 2023 40 0 40 Timer Ja Demo model Ja
® Feie20222023 2231 Dennis Daghold tor. 1. sep. 2022 fre. 24. mar. 2023 1,19 8 319 Dage Ja Demo model Ja

Seetter Slutdato frem til 24.07.2023 har han nu 11,51 feriedage. Han vil altsa optjene 8,32
feriedage i perioden frem til juli.

= \Visma Saldo beregner group:employee_name €3 [ sortbalance_name €3 JEES
Saldo beregner Saldogrupper 60-dages-reglen
Slutdato
Alle medarbejdere valgt - Alle saldi valgt v Startdato a 24.07.2023
A saldo Medarbej... ® Medarbejdernavn Startdato Slutdato Opsparet Brugt Resterende Enhed Aktiv Ko... Arbejdsmodel pa slut.. Nuva
Medarbejdernavn Dennis Daghold
e Afspadseringsti.. 2231 Dennis Daghold man. 1. feb. 2021 man. 24. jul. 2023 10 0 a0 Timer Ja Demo model Ja
= Ferie 2022-2023 2231 Dennis Daghold tor. 1. sep. 2022 man. 24. jul. 2023 19,51 8 11,51 Dage Ja Demo model Ja

Som Administrator og Godkender kan man se saldi for h.h.v. alle og sine egne medarbejdere.
@nsker man kun se en eller flere specifikke medarbejdere, sa kan man, ved hjeelp af
udveelgelsesfunktionerne gverste fremspge bade medarbejdere, men ogsa specifikke saldi

typer J x

Q Q

O velgalle O velgalle

Aktiv ‘ Aktiv

[J 7733- AC tekniker [ Afspadseringstimer

D 452541 - Amar Husain D Arbe]d_sﬂmer (indev.
lenperiode)

[ 112233-cam Jensen O Blokering af Ferie 2023-
2024

O cwatest O )
Ferie

[ 2231-Dennis Daghold (] Ferie 2022:203 ;
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Saldo grupper

Denne funktion er basis for hele opsaetningen og handtering af saldi og bgr som sadan kun
handteres af Visma Time support.

| Supportgrupper oprettes alle relevante saldi, deres start —og evt. slutdatoer, samt evt.
nulstilling. Herinde opsaettes ogsa hvilke aktiviteter der skal taelle op (lzegges til) saldoen og
hvilke der skal taelle ned (treekkes fra).

| dette eksempel pa en feriesaldo kan man se hvilke aktiviter der skal laegges til saldo og
hvilke der skal traekkes fra.

Saldogruppe Aktiviteter der teeller op Aktiviteter der teeller ned
Navn
Ferie 2022-2023 Veelg aktivitet Veelg aktivitet
lkon
R {:T\Iskrivning ferie 2022-2023 (Demo model) ) -I:Afhnldt ferie 2022-2023 (Demo model) ejj-
Enhed {:Startsaldn ferie 2022-2023 (Demo model) jj-
Dage v
Startdato Slutdato
01.09.2022 ] 31.12.2023 )
Gentag hver Uendeligt

Angiv max. antal
Angiv min. anta
0,00
Synlig for medarbejdere

Synlig for admins og godkendere

ANNULLER m

Der kan findes mange saldi og det er ikke alle der er synlige for medarbejderne, idet der kan
findes saldi som blot viderefgrer til andre saldi o.lign. eller bruges som mellemregningssaldi.

Saldi funktioner

Fraveersraekkefglge

| Visma Time er det muligt at opsaette en fraveersraekkefglge, sdledes at hvis en medarbejder
f.eks. registrerer en feriedag og der ikke er nok ferie optjent pa kontoen, sa rykker systemet

bare automatisk igennem raekkefglgen og tager dagen fra den fgrstkommende saldo der kan
deekke fraveaeret.
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En fravaersraekkefglge kunne f.eks. se sddan ud — men valget er helt dit og den kan vaere
lengere eller kortere:

Ferie

Feriefri
Afspadsering

Fri egen regning

PwnNPE

OBS! Dette skal opseettes af en Visma Time konsulent
Saldo overforsel

Har man en regel som f.eks. siger at man max. ma have 70 afspadseringstimer om ugen,
maneden, kvartalet, aret eller bare hver dag, sa kan Visma Time sattes op til automatisk at
overfgre alle overskydende timer til en anden saldo eller udbetales nar disse malepunkter
nas.

Det er ogsa muligt at anvende denne funktion til automatisk at overfgre et bestemt antal
feriedage til nyt feriear.

OBS! Dette skal opseettes af en Visma Time konsulent

60 dages reglen

Hvis man har f.eks. kgrende teknikere som kgrer frem og tilbage fra og til de samme
adresser ofte, sa kan Visma Time saettes op til at kunne holde styr pa dette. Denne opteelling
gar hele tiden 1 ar tilbage i tid og systemet kan saledes automatisk beregne hvornar kgrsel
gar fra at veere skattefrit til skattepligtigt. Medarbejderen slaz blot registrere sin kgrsel
uden at taenke over det.

OBS! Dette er en opsaetning der skal laves af en Visma Time konsulent.
Som administrator/godkender/medarbejder vil man i sa fald have en oversigt, hvor man kan

felge med i medarbejdernes/sin egen kgrsel fra og til specifikke adresser, samt hvor mange
gange disse straekninger er kgrt.

Ved klik pa fanen 60-dages-reglen skal man fgrst vaelge slutdatoen pa Veelg periode slutdato

Slutdato

den periode man gerne vil se opggrelsen fra 20.05.2023 =

ANNULLER m
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Herefter vises en oversigt over medarbejdere og straekninger, samt hvor mange gange
streekningen er kgrt indenfor det seneste ar og hvor mange kgrsler der er tilbage fgr 60-
dages-reglen saetter ind.

= 60-dages-reglen | 24/03/22-24u5722 ~ mO0 » o T eEEETD

Saldo beregner Saldogrupper 60-dages-reglen

Medarbejdemavn Projeklacresse Nuvaerende antal Resterende antal
() Medarbejder A Adresse A 1 59

) Medarbejder B Adresse B 7 a3

Safremt man har kgrt straeekningen mere end 60 gange indenfor det seneste ar vises
resterende antal som minus tal.

48-timers reglen

Kort fortalt sikrer 48-timers reglen, at arbejdstiden ikke overstiger et gennemsnit pa 48
timer pr. uge over en periode pa 4 maneder. Dette inkluderer bade almindelig
arbejdstid og overarbejde. Formalet er at beskytte medarbejdernes sundhed og
sikkerhed ved at sikre passende hvileperioder. I nogle tilfeelde kan man frivilligt aftale
at arbejde mere, men det kraever en skriftlig aftale.

Som standard er 48-timers reglen inkluderet i alle vores pris-pakker. Dog er det kun
administratoren i virksomheden, der har adgang til rapporten. @nsker man at
godkender samt medarbejdere ogsa skal have adgang til 48-timers rapporten, kan det
aktiveres via vores support.

48 timers reglen i Web

Under Saldi > 48-timers regel angives slutdatoen for referenceperioden, man gnsker at
beregne 48-timers reglen for.
Hvis dagsdato seettes som

slutdato, beregnes perioden 4
maneder tilbage fra dagsdato

Vzaelg slutdato

(@ Veelg en slutdato for at se om 48-timers
reglen overholdes over en referenceperiode
som slutter pa den valgte slutdato,
Fremtidige datoer kan ikke vaelges, da
referenceperioder kun beregnes til dags
dato.

30.06.2024 (10
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Oversigten viser, hvilke medarbejdere der ikke overholder reglen pa dagsdato.

18-timer
Medarbeid. Medarbejdermavn Reference.. Startdato Slutdata Makz ugentligt gna. Indbenetiet ugentli.. Resterende En A Overhaoldt

e o1 Ida. Bang 4 Mineder son. 3. mar. 2024 sen. 3 48 5253 453 Timer X
e 08 Nicoline Poulsen 4 Mineder son. 3. mar. 2024 apn. 30, jun. 2024 48 49,18 118 Tirmer X
e 09 Tristan M. Holat 4 Méneder sen, 3. mar, 2024 sen, 30, jun. 2024 48 48,11 0.1 Timer X
e o7 Jehanne J. Steffensen 4 Méineder sen, 3. mar. 2024 son, 30, jun. 2024 48 46,24 176 Tinmer v
e 05 Jonas Poulsen 4 Méneder sen, 3. mar. 2024 sen. 30, jun. 2024 48 46,88 112 Timer e
e o6 Sarah N. Danielsen 4 Mineder son. 3. mar. 2024 . 2024 a8 48,18 1,82 Tinner '
e 04 Josefine Nissen 4 Méneder sen. 3. mar. 2024 sen, 30, jun. 2024 48 46,20 1.7 Timer v
e 02 Annemette Bruun 4 Méneder sen, 3. mar. 2024 sen. 30, jun. 2024 48 4212 588 Timer e
e 03 Christoffer Magensen 4 Méneder son, 3. mar. 2024 son, 30, jun. 2024 48 44,53 347 Tirmer W

Man har ogsa mulighed for at se, hvilke registreringer der overtraeder reglen. Dette
gares under Indberetninger i menuen.
Her markeres de registreringer, der overtreeder reglen, med rgd.

MNormtid

O Ug.| W Staridate A Medarbejdemavn Althvitet Antal Enhed Bemarkningar Oprettet

|=

fre. 28. jun. 2024

26 fre. 28. jun. 2024 Annemette Bruun Arbejdstimer r.00 Timer - 29 jun. 2024 01:22
26 fre. 28, jun. 2024 Christoffer Mogensen Arbejdstimer 700 Timer - 29, jun, 2024 01:22

26 fre. 28, jun. 2024 Ida. Bang Arbejdstimer 7.00 Timer - 29 jun. 2024 01:22

26 fre. 28. jun. 2024 Johanne J. Steffensen Arbejdstimer 800 Timer - 28. jun. 2024 1528

fre. 28. jun. 2024 Jonas Poulsen Arbejdstimer 7,00 Timer - 29. jun, 2024 01:22
26 fre. 28. jun. 2024 Josefine Missen Arbejdstimer To0 Timer 29. jun. 2024 01:22
26 fre. 28, jun. 2024 Nicoline Poulsen Arbejdstimer 7.00 Timer . 29, jun. 2024 01:22
26 fre. 28. jun. 2024 Sarah N. Danielsen Arbejdstimer 700 Timer . 29, jun, 2024 01:22

® -

26 fre. 28, jun. 2024 Triztan M. Holst Arbejdatimer 700 Timar - 29. jun. 2024 01:22

D tor. 27. jun. 202 B4.50 Timer | DDage | 0Km
. 26 ter. 27. jun. 2024 Annermetie Bruun Arbejdstimer 750 Timer 28, jun, 2024 09:56 °
. 26 tor. 27, jun. 2024 Annemette Bruun Merarbejde 1.00 Timer - 28. jun. 2024 09:56 b
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Man kan tilvaelge kolonnerne "Arbejdstidslovsovertraedelse" og "Arsag for
overtraedelse” for at lave en specifik sggning efter registreringer, der overtraeder

reglen.

Veelg kolonner

Ou

Ugenr.

[ Primezer indberetning
¥ Startdato

O slutdate

O Medarbejdernr
Medarbejdernavn

O Medarbejdergruppe
D Medarbejderafdelingsnummer
[ Medarbejderafdeling
D Medarbejderansvarlig
[ arbejdsmaodel

O arbejdstidsafiale

[ Hovedprojekt Nr.

[ Hovedprojekt

O Projektnr

[ Projekt

[ Projekigruppe

[ Projekt status

[ Projektafdelingsnummer

MULSTIL TABELINDSTILLING TIL STANDARD

[0 Projekiby

[ Projektland

O Aktiv projekt

[ Projektansvarlig
O Projektbeskrivelse
O Kundenr.

O Kundenavn

[0 Arbejdskategori
O Aktivitatsnr.
Aktivitet

OFra

a i

Antal

O Pause

Enhed

[ Lenperiode
Bemarkninger
[ Ferste godkendt
[ Ferste godkender

[ Ferste godkendt d.

[ Tredje godkendi

[ Tredje godkender

[ Tredje godkendt d.

[ Endelig godkender

[ Endelig godkendt d.

O Initial

Oprettet

O Mummerplade

[0 Godkendt

[J Farve pé arbejdskategori
[0 Oprindelse

[J Er overlobet

[ Overlab er overlobet

[0 GPsracking

[0 Arbejdstidslovsovertraedelse
O Arsag for overtradelse

[ Supplerende bemaerkninger
[ Planlagt startdato

[ Planlagt starttid

[ Planlagt shuttid

LUK

ANVEND

Side 10
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Indberetninger Mangler godkendelse (2064) Mormtid Historik

dato ons. 26. jun. 2024 29.50 Timer | 0 Dage | &

+

26 ons, 26. jun. 2024 Ida_ Bang Merarbejde 300 Timer Maks ugenilige arbejdsti.. 4B-tirner reglen overireedes fra 2024-02-28 til 2024-06-26

D g B Startdate T Medarbejdernavn Aktivitet Antal Enhed Arbepdstidslovsovertraed Arsaq for overtrmdelse !
O o fre. 28. jun. 2024 21.00 Timer | 0 Dage | 0Km
. 26 fre. 28, jun. 2024 Ida. Bang Arbejdstimer 7.00 Tirer Maks ugentlge arbejdsti. AB-tirner reglen overtraedes fra 2024-03-07 til 2024-06-28

. 26 fre. 28, jun, 2024 Nicoline Poulsen Arbejdstimer 7.00 Tirner Make ugentlige arbejdsti AB-tirner reglen overtraedes fra 2024-03-07 til 2024-06-28

. 26 fre. 28. jun. 2024 Triztan N. Holst Arbejdstimer 7.00 Timer Maks ugentlige arbejdsti 48-timer reglen overtreedes fra 2024-03-01 til 2024-06-28

O o tor. 27.jun. 2024 29.50 Timer | 0Dage | 0Km
. 26 tor, 27. jun. 2024 Ida. Bang Merarbejde 200 Timer Maks ugentlipe arbejdsti AB-tirmer reglen overtraedes fra 2024-02-29 til 2024-06-27

. 26 tor. 27 jun. 2024 Ida. Bang Arbejdstimer 7.50 Timer Maks ugentlige arbejdsti d8-timer reglen overtreedes fra 2024-02-29 til 2024-06-27

. 26 tor. 27. jun. 2024 Nicoling Poulsen Arbejdstimer 7.50 Tirmer Maks ugenilige arbejdsti 48-timer reglen overireedes fra 2024-02-29 1l 2024-06-27

. 26 tor. 27. jun. 2024 Nicaline Poulsen Merarbejde 200 Timer Maks ugentlige arbejdsti. 48-timer reglen overtreedes fra 2024-02-29 til 2024-06-27

. 26 tor. 27 jun. 2024 Tristan M. Holst Arbejdstimer 7.50 Timer Maks ugentlige arbejdsti. 48-timer reglen overtreedes fra 2024-02-29 til 2024-06-27

. 26 tor. 27. jun. 2024 Tristan N. Holst Merarbejde 3.00 Timer Maks ugentlige arbejdsti 48-timer reglen overtraedes fra 2024-02-29 til 2024-06-27

a

O

I eksemplet ovenfor ses en sggning pa registreringer, der overskrider 48-timers reglen.
Bemeaerk, at i kolonnen "Arsag for overtraedelse” fremgar referenceperioden.

Hvordan timer teelles ifglge 48-timers reglen:

1. Registreringstype: Enheden for registreringen skal veere i "Timer". Betragt dette
som udgangspunktet for beregningen.

2. Arbejdskategori: Hvis arbejdskategorien er defineret som "Fraveer”, medregnes
registreringen ikke.

3. Ferie og sygeorlov: Registreringer, der daekker betalt arlig ferie eller sygeorlov, skal
behandles som neutrale i beregningen af 48-timers reglen. Det betyder, at dit
udgangspunkt fgr ferie eller sygeorlov skal veere det samme som nar du vender
tilbage. Denne indstilling findes i App Builder: Dobbeltklik pa aktiviteten for ferie og
veelg derefter "Betalt arlig ferie eller sygeorlov".

Side 11 “ VISMA




Aktivitetsinfo Saldo

ARtivitetsnavn Aktivitetssaldo Faktor

Ferie (dage) Ferie 2023 -1,00
Aktivitetssaldo Faktor

Nummer Ferie 2024

Realiseret tidsfaklor | normtidsrapport Aktivitetssaldo

1 Ferie 2025 -1,0

Overtidsfaktor 1 normtidsrapport Aktivitetssaldo Faktor

0,00 Max én per dag 1,00

Fravaersfaktor | normtigsr: 0

0,00 Aktivitetssaldo Faktor

Arbejdsmodel

ELEVER O Brugti feriedrs balance

Arbejdakategon

Fravaer Indberetningsgenerator

Enhed

Dage > + TILFOJ INDBERETNINGSGENERATOR

O Tidsinterval Datointerval
Tillad overlappende indberetninger D Nummerplade pakraevet
D Vis supplerende bemaerkninger

Betalt arlig ferie eller sygeorlov?

Vis for medarbejdere Vis for admins og godkendere

n dankicer betalt drig ferie eller sygeoriox, bee den behandles som neutral i berogning af 48

Sxoeszi m

48-timers reglen beregnes Igbende hver time. Det betyder, at der kan ga op til en time,
fgr aeendringer vises i rapporten.
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48 timers reglen i App

Medarbejdere skal have tilladelse til at kunne se 48-timers reglen. Dette ggres ved at
kontakte vores support, som derefter vil aktivere adgangen for jer.

1017

= 28juni 2024 (U26) = ¢

MAN. TIRS. ONS. TORS. FRE. LOR.  SON.

1251 nst 1051t 951 801 001t 001

Normtid
Arbejdstimer

Side 13

1013

= 28juni 2024 (U26) = &

MAN. TIRS. ONS. TORS. FRE LOR. SGN
125t MBEt 105t 95t 80t 0.0t 00t

Normtid
Arbejdstimer

D VIIMA




Her har medarbejderen mulighed for at udfolde beregningen og se detaljerne.

10.14 ol T8

= 28 juni 2024 (U26) = G

MAN. TIRS. ONS. TORS. FRE.
1251 16t 105t 951 13.0t

Merarbejde
Merarbejde

Normtid
Arbejdstimer

Nar en registrering foretages, kan medarbejderen trykke pa "Opdater” for at tvinge en

gjeblikkelig beregning igennem. Hvis dette ikke ggres, kan der ga op til en time, for
beregningen er gennemfart.
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Endvidere findes standard sggefunktionen ogsa pa pilen gverst til hgjre

* o CEETTY) CRIEETYD -

X .
Saldo Indtast saldo
Medarbejdernr Indtast medarbejdernr
. Medarbejdernavn Indtast medarbejdernavn
Opsparet Indtast opsparet
Brugt Indtast brugt
Resterende Indtast resterende
Indtast enhed
Enhed

Vaelg veerdi for aktiv kontrakt pa slutdato
Altins bnmtrala m2 aliddata I - i

NULSTIL E

11 timers reglen

Daglig hvile ogsa kendt som 11 timers reglen sikrer at medarbejdere far mindst 11
timers sammenhaengende hvile hver 24. time. Systemet vil advare, hvis registreringer
bryder denne hvileperiode, for at sikre overholdelse og understgtte medarbejdernes
velveere.

Som standard er 11-timers reglen aktiveret i alle vores pris-pakker. Dog er det kun
administratoren i virksomheden, der har adgang til rapporten. @nsker man at
godkender samt medarbejdere ogsa skal have adgang til 11-timers rapporten, kan
det aktiveres via vores support.

Bemaerk af gode grunde kan 11 timers reglen kun beregnes for medarbejder som
rapportere i tidsinterval, altsa fra klokken til klokken.
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Dagligt hvile reglen i Web

Under Saldi > Daglig hvile vises rapporten over den aktuelle situation. Her kan du se,
hvem der ikke har overholdt den daglige hvile de sidste 24 timer:

o, " - g o st e s

e x
) - Hiine et v
e A " T " 7
e ¥ reston N Hries R 1 Tiovr e
e - . «@TTe v
e - v
e - U - 1 tine v
e = v
e - o "

e - " v
e - ~ , «-Te v
@ o  wmem v
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Man har ogsa mulighed for at se, hvilke registreringer der overtraeder reglen. Dette
gares under 'Indberetninger' i menuen. Man kan tilvaelge kolonnerne
"Arbejdstidslovsovertraedelse" og "Arsag for overtraedelse" for at foretage en specifik
s@gning efter registreringer, der overtreeder reglen.

4=

0 (e B S T WACDATE O Mk akmvia B Erhed Arbedin sk Era T Ed el Ariag tor prenimiese

. % a0, 30, ju. 7034 N LS A s 1350 Tama Dyl Pl Blac frida

Her markeres de registreringer, der overtraeder reglen, med rad.

Hvis der laves en registrering, der bryder 11-timers reglen, som i dette tilfaelde hvor
Silke har arbejdet fra kl. 22:00 til 06:00 og derefter registrerer mere arbejde fra kl.
16:00 til 18:00, vil systemet advare om bruddet pa reglen. Systemet giver ogsa
medarbejderen mulighed for at afgive en begrundelse for overtraedelsen.

HVORNAR?
30062024 ]

WIRREBRD

san dard
600 [ 18:00

VAD?_ Frederhalsig Kobenhavn
Arvejdstmer -
v VERTERRAD Amagertio

nr AMAGER 01 +

“ -
Surdbysste

S — e
S Tritnugese Sty SHES WA o e bre

Arbejdsti

ANNULLER m
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Incberetninges Kontrakier

O o e

@ % swempn

@ == i=pnom

Side 18

s i i

Sike Andersos
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Daglig hvile reglen i App

Medarbejdere skal have tilladelse til at kunne se Daglig hvile reglen. Dette ggres ved
at kontakte vores support, som derefter vil aktivere adgangen for jer.

12.50 11.38

= 30 juni 2024 (U26) == 30 juni 2024 (U26) =

MAN. TIRS. ONS. TORS. FRE. LOR. SON.
001 00t 00t 0.01 0.0t 1361 1351

MAN. TIRS. ONS. TORS. FRE. L@R.  S@N.
00t 00t 0ot 001 00t 13861 135t
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Her har medarbejderen mulighed for at udfolde beregningen og se detaljerne.
Pa samme made som i webversionen vil medarbejderen blive advaret, hvis en
registrering bryder reglen. Systemet giver ogsa medarbejderen mulighed for at
afgive en begrundelse for overtraedelsen. Som vises nedenfor:

Arbejdstimer
Arbejdstid
13.60 timer

DETALJER HISTORIK

)  oan lor. 29-06-24
O 22:00

11:36
@  Tilfoj pause 0.00
B

o Arbejdstidsloven

Denne indberetning bryder reglen om
daglig hvile.

Angiv venligst rsagen til at reglen blev brudt.
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